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FICHE DE POSTE 
Chauffeurs – ripeurs 

Ripeurs 
 
Descriptif de l’emploi   
 

La Communauté de Communes Cœur du Var – 83340 Le Luc – Var – 120 agents. Territoire de 11 communes 
représentant plus de 44 000 habitants, situé au centre du département du Var, à 45 min de Toulon et de 
Saint-Tropez, à 1h d’Aix en Provence et de Nice. 
 
Recrutement par voie contractuelle UNIQUEMENT – Contrats à durée de déterminée pour accroissement 
saisonnier d’activité.  
 
Profils recherchés :  

- Chauffeur-ripeur (avec permis B),  
- Chauffeur poids-lourds-ripeur (avec permis C et FIMO/FCO à jour),  
- Ripeurs.  

 
Missions 

Sous l’autorité des chefs d’équipe, les agents de collecte recrutés auront pour missions principales : 
 

➢ Collecter uniquement les déchets ménagers selon le plan de tournée défini ; 
➢ Signaler les dépôts d’encombrants, les déchets sauvages, les anomalies de collecte ; 
➢ Refuser et signaler les bacs jaunes contenant des produits non recyclables ; 
➢ Nettoyer quotidiennement la benne (graissage, pression…) ; 
➢ Faire un check-up de la benne après et avant tournée si changement de chauffeur et au minimum 2 

fois par semaine ; 
➢ Nettoyer quotidiennement l’aire de lavage ; 

 
➢ AFFECTATIONS SECONDAIRES possibles exceptionnellement, en fonction des nécessités de services, 

sur d’autres postes relevant du cadre d’emploi des Adjoints techniques (déchèteries, service renfort, 
garage, Parc...) 

 
Profil recherché 

 
Formation et Expérience 
 

• Chauffeur poids-lourds-ripeur : Permis Poids-Lourds valide + FIMO/FCO à jour  

• Chauffeur (mini-bennes)-ripeur : permis B 

• Ripeur : néant 
 

Connaissances  

• Réglementation du transport de marchandises  

• Règles de sécurité des biens et des personnes  

• Modalités de chargement/déchargement de marchandises  

• Utilisation de matériel de navigation 

 
Savoir-Faire  

• Entretien de base des véhicules  

• Procédures d’urgence et de premiers secours 

• Gestes et postures de manutention 

• Réglementation du transport de marchandises 



• Principes de l'éco-conduite 
 

Savoir-Être  
 

• Faire preuve d'autonomie 

• Avoir le sens du service public 

• Être ouvert aux changements 

• Autonomie et persévérance 

• Esprit d’équipe et de cohésion 

• Qualités relationnelles et capacité d’organisation 

• Discrétion obligatoire 

• Être garant de la bonne image de la Collectivité  

• Être garant du respect des procédures de sécurité  
 
Conditions d’exercice du poste  

 

• 35 heures de travail hebdomadaires 

• Horaires : 4h50-11h50, sur 5 jours, travail possible le samedi et les jours fériés ou en après-midi 

• Poste basé à l’EcoSite de GONFARON 
 
Conditions de recrutement  

 

• Recrutement par voie contractuelle UNIQUEMENT 

• Durée du contrat : 1 mois renouvelable sur la période de juin à septembre inclus. 

• Catégorie C – Filière Technique, grade : adjoint technique territorial 

• Les candidatures (lettre de motivations et CV) sont à adresser : 
o A Monsieur Le Président – Communauté de Communes Cœur du Var – Quartier Précoumin, 

Route de Toulon – 83340 LE LUC  
o ou par courriel à recrutement@coeurduvar.com  
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